EXPUNERE DE MOTIVE

Optiunea fundamentald a Roméniei de integrare euroatlantici a presupus $i
presupune ample transformdri de fond ale sistemului militar, care au impus si un complex
proces de modificdri si completari ale cadrului legislativ.

In acest context de rapide transformdri ale realitdtilor militare si, concomitent, ale
cadrului normativ, unele dispozitii ale Legii nr. 138/1999 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului militar din institutiile publice de apdrare nationald, ordine
publicd si siguranti nationald, precum si acordarea unor drepturi salariale personalului
civil din aceste institutii au devenit anacronice. Astfel, adoptarea Legii nr. 42/2004
privind participarea fortelor armate la misiuni in afara teritoriului statului roman impune
corelarea, cu dispozitiile acesteia, a unor prevederi din Legea nr. 138/1999.

In acest sens, la articolul I din prezenta ordonanti se prevede completarea
dispozitiilor art. 40 in concordantd cu cele ale art. 2 din Legea nr. 42/2004.
Corespunzator, se modificd anexa nr. 8 la Legea nr. 138/1999. Acordarea si pe timpul
misiunilor in afara teritoriului statului national a indemnizatiilor, primelor si sporurilor de
care beneficia personalul in tard este o optiune corectd, fireasca. Avem in vedere faptul ca
pe timpul cat se afld in teatrele de operatii personalul indeplineste conditiile si criteriile
prevazute de reglementarile in vigoare pentru a beneficia de aceste drepturi banesti.

Deoarece cadrul normativ special privind salarizarea 11 reprezintd Legea nr.
138/1999, prin completarea anexei nr. 8 la aceastd lege se preia din Legea nr. 42/2004,
art. 16 alin. (1) lit. b), sporul de campanie de 100% din solda lunard/salariul de baza.
Realitdtile din teatrele de operatii, In special cele din Irak si Afganistan, impun o
regandire a modului de acordare a acestui spor, in scopul intdririi moralului trupelor,
pentru cointeresare In asumarea riscurilor din campul tactic. Chiar dacd temeiul juridic al
trimiterii fortelor roméane in teatru poate fi diferit, potrivit art. 2 din Legea nr. 42/2004,
dacd militarii luptd in aceeasi zond de operatii, cu riscuri asupra vietii §i integritatii
corporale similare, este benefic pentru moralul acestora, dar si legitim in acelasi timp, ca
sa beneficieze de aceleasi drepturi banesti.

In acest sens, pentru misiunile previzute la punctul 1' din anexa nr. 8 la Legea nr.
138/1999, se prevede ca sporul de campanie de pana la 100% sa poata fi acordat pentru
toate tipurile de misiuni cu grad de risc ridicat, in functie de specificul concret al
actiunilor, cu aprobarea ministrului apararii nationale.

Corespunzitor completdrilor la Legea nr.138/1999, se prevede ca dispozitiile art.
16 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 42/2004 sd nu se mai aplice Ministerului Apararii
Nationale, acestea raimanand in vigoare pentru celelalte institutii din sectorul de aparare,
ordine publica si sigurantd nationala.

Aplicarea prevederilor prezentei ordonante se realizeaza din fondurile aprobate
prin buget Ministerului Apararii Nationale.



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege alaturat, in vederea
aprobarii Ordonantei Guvernului pentru completarea Legii nr. 138/1999 privind
salarizarea §i alte drepturi ale personalului militar din institutiile publice de aparare
nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, precum si acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institutii, pe care il supunem Parlamentului spre
adoptare.

CALIN PNPESCU-TARICEANU



FISA FINANCIARA

pentru aplicarea prevederilor proiectului de Lege privind modificarea si
completarea Legii nr.138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale
personaiufui militar din institutiile publice de aparare nationald, ordine publica
si siguranta nationald, precum $i acordarea unor drepturi salariale personalului
civil din aceste institutii

Ministerul Apéararii Nationale

Indice de inflatie Necesar de fonduri

L Nr. crt. Interval de timp prognozat estimat

Y- -mii lei-

| 1 2005 15.152.850
i 2 2006 5 31.820.985
; 3 2007 5 33.412.034
| 4 2008 5 35.082.836
: 5 i 2009 5 36.836.768;

Nota: Pentru anui 2C05 s-a calculat necesarul pentru 6 luni




